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Begiran om dispens fran AB § 13 mom. 5 och bilaga R fran
Alingsis-Vargarda Raddningstjanstforbund

Arbetstidsndmnden dr inréttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Némndens uppdrag ér att prova inkommen begiran om dispens utifrédn gillande avtal
och det samlade inkomna underlaget fran arbetsgivaren.

Ansokan fran Alingsas-Vargarda Raddningstjanstforbund
Alingséds-Vargarda Rdddningstjanstforbund har inkommit med en ansdkan avseende
dispens fran AB § 13 mom. 5 och bilaga R.

Ansokan avser mojligheten att forldgga tjanstgoringstid/jourpass 24 timmar per dygn for
att hantera foljande situationer:

1. under helger

2. pa helgdagar (enligt definitionen i AB 4 kap. 13 § mom. 2 och 3)

3. vid utbildning av RiB-organisationen tva dagar per vecka — i nuldget mindagar och
torsdagar

4. sju génger per vecka under huvudsemesterperioden 2026

upp till sju génger per vecka vid sérskilda behov — sasom vid interna évningar,

utbildningar, genomforande av forbundsdag, deltagande pa lokala evenemang,

deltagande i formdgegruppsmoten, genomforande av samverkansmaoten och

riskbedomningar, genomférande av trygghetsskapande dtgdrder, ndr behov uppstdr

kunna forlinga ett schemalagt arbetspass for att ticka vid oforutsedd franvaro etc.

e

Ansdkan avser 12 manader for perioden 1 november 2025 — 31 oktober 2026. Ansdkan
giller for brandmén, styrkeledare, insatsledare, vakthavande befél och brandinspektor
med kombitjdnst som insatsledare.

Verksamheten

Alingséds-Vargarda Rdddningstjanstforbund dr ett kommunalférbund f6r kommunerna
Alingsés och Vargérda. Forbundet har en heltidsstation i1 Alingsés och tvd RiB-stationer
i Vargarda och Sollebrunn. Férbundet har ett gemensamt ledningssystem med Sodra
Alvsborgs Riaddningstjinstforbund och bemannar den gemensamma ledningscentralen i
Borés med tva vakthavande befdl. Den operativa personalen har kombinationstjénster
som utdver det operativa grunduppdraget innehéller andra uppdrag inom bland annat
ovnings- och utbildningsverksamheten for bade heltids- och RiB-personalen.

Tidigare beslut

Arbetstidsndmnden har tidigare beslutat om dispens for perioden 1 februari 2024 — 31
januari 2025. Tilliggsoverenskommelsen mellan parterna den 18 april 2024 innebér att
beviljade dispensen forlédngs till den 31 oktober 2025.

Bakgrund till beslut

Innan forldggning av arbete i kombination med jour eller tjanstgoringstid enligt bilaga R
med en sammanlagd arbetstid 6ver 20 timmar kan bli aktuell dr arbetsgivaren skyldig att
uttdmma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med géillande regelverk.
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Om inga andra rimliga atgérder star till buds och det dr nodvéndigt att forldgga arbete i
kombination med jour utdver 20 timmar for att upprétthalla verksamheten kan
arbetsgivaren forldgga pass utdver 20 timmar.

Arbetsgivaren ska under sadan forldggning vidta nddvéndiga atgérder for att
verksamheten ska kunna bemannas pa ett sddant sétt att géllande skyddsregler kan
efterlevas.

Det kan till exempel handla om verksamheter som kriver sadan forliggning, da
tillgdngen pa nédvéindig kompetens ér begransad, samt vid 6vningar och utbildningar
som inte ryms inom ordinarie schemaldggning. Det &r arbetsgivaren som, utifrdn
kriterierna ovan, gér bedomningen om och nér forldggning av arbete med jour utdver 20
timmar dr nodvéndigt for att upprétthalla verksamheten.

Arbetsgivaren behover darfor kontinuerligt se 6ver om forldggning av arbete med jour
och tjanstgoringstid utover 20 timmar dr nodvandigt for att uppratthalla verksamheten,
men ocksd hur en sddan forldggning paverkar arbetstagarnas hilsa. Dispens far inte
tilldmpas 1 storre utstrackning dn vad som &r absolut nddvandigt. Beslut om sddan
avvikelse kan endast fattas da inga andra rimliga atgérder star till buds. Den
sammanlagda arbetstiden far dd som hogst uppga till 24 timmar.

Det ar arbetsgivaren som bér det fulla ansvaret for att reglerna i lag och kollektivavtal
efterlevs. Overtriidelse av reglerna utgor brott mot kollektivavtalet. Aven
arbetsmiljolagen stiller krav pa arbetsgivaren att planera och organisera arbetet sé att
det kan utforas i en sund och sdker miljo. Detta inkluderar att beakta
arbetstidsforlaggningen och se till att den inte leder till ohilsa eller olycksfall. I det fall
arbetsgivaren inte uppfyller kraven i en granskning kan det leda till straffrattsligt ansvar
for arbetsgivaren.

Beslut
Med utgdngspunkt i ovanstdende beslutar Arbetstidsndmnden for perioden 1 november
2025 — 31 oktober 2026

att bevilja dispens enligt ansokan vid enstaka tillfdllen och kortare perioder vid
forldggning av ordinarie arbetstid och tjédnstgdringstid/jour i f6ljande situationer:

o vid dvning och utbildning,
o da det rader kompetensbrist.

Inom ramen for ovanstdende dispens kan arbetsgivarens behov av undantag hanteras
under exempelvis semesterperioden, storhelger samt helger, men endast i den
omfattning som arbetsgivaren bedémer som absolut nodvéndigt.

att avsla punkt 5 1 dispensansdkan (forutom 6vning och utbildning), med foljande
motivering: att forligga mer &n hélften av arbetstiden/tjinstgoringstiden som dygnspass
bedoms dverskrida inneborden av “enstaka tillfdllen och kortare perioder vid
forldggning av ordinarie arbetstid och tjdnstgoringstid/jour”.

Aktiviteter som forbundsdag, deltagande pa lokala evenemang, forméagegruppsméten,
samverkansmoten och riskbedomningar, trygghetsskapande atgérder &r sddana
aktiviteter som bedoms kunna hanteras inom ordinarie planering och
arbetstidsforlaggning och utgdr déarfor inte skél att avvika fran arbetstidsregler.
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